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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu pn.:
»Witoska mobilnos¢ — fundamentem europejskiej kariery

§1

Przepisy ogodlne
Projekt pt. ,,Wtoska mobilno$¢ — fundamentem europejskiej kariery” jest realizowany przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Sw. Jana Pawta Il w tapanowie, zwany
dalej organizacjq wysyfajgcq. Projekt realizowany jest przy wsparciu Programu Unii
Europejskiej Erasmus +
Partnerem projektu jest wtoska organizacja YouNet z siedzibg w Bolonii, zwana dalej
organizacjqg przyjmujgcq.
Projekt jest realizowany w terminie 01.11.2018 r. do 31.12.2019 r.
Gtéwnym celem projektu jest rozwdéj oferty edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Zawodowego im. Jana Pawtfa Il w tapanowie poprzez wdrozenie zagranicznych praktyk
zawodowych, oraz rozwdj kompetencji jezykowych, zawodowych i interpersonalnych
ucznidow majacych na celu zwiekszenie ich szans na rynku pracy.
Cel gtdwny zostanie osiggniety poprzez realizacje Celdw szczegdtowych projektu to przede
wszystkim:
- poprawa umiejetnosci jezykowych- zwiekszenie stownictwa branzowego,
- zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego na europejskim rynku pracy zgodnie z
kierunkiem ksztatcenia
- podniesienie kompetencji interpersonalnych w zakresie samodzielnosci, komunikacji,
autoprezentacji, pokonania barier jezykowych.
- zwiekszenie motywacji uczniow do podejmowania nowych wyzwan
- zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat kultury i tradycji Wtoch
- podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i oferty edukacyjnej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im Jana Pawta Il w tapanowie
- zwiekszenie kompetencji kadry szkoty w zakresie tworzenia i realizacji projektéw oraz
wspotpracy miedzynarodowe;j
Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 23 ucznidow (uczestnikdw mobilnosci)
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego im. Jana Pawta Il w tapanowie (organizacji
wysytajgcej) we wtoskich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkami
ksztatcenia uczestnikéw. Uczniowie odbedg mobilnos¢ w Bolonil
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
- grupe doceloway,
- kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
- wymagane dokumenty,
- prawa i obowigzki uczestnikow,
- zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikow.
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Ogdlny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajacej i beda prowadzone przez koordynatora.
Biuro projektu miesci sie w budynku B szkoty sala nr. 2
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
http://ckziulapanow.pl
§2
Grupa docelowa
Grupe docelowg stanowi 23 ucznidéw i uczennic klasy Il i Ill Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Zawodowego im. Jana Pawtfa Il w tapanowie, w tym:
- 8 0s0b ksztatcgcych sie w zawodzie technik logistyk,
- 8 0s0b ksztatcgcych sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych
- 4 0sdb ksztatcacych sie w zawodzie technik organizacji reklamy
- 3 0s0b ksztatcgcych sie na kierunku technik rolnik
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia/zmniejszenia ilosci oséb na poszczegdlnych kierunkach
objetych wsparciem w przypadku wystgpienia probleméw w rekrutacji, przy zachowaniu
catkowitej liczby 23 uczestnikdw mobilnosci.
Niniejszy regulamin obowigzuje dla rekrutacji do mobilnosci realizowanej w ramach projektu
Wioska mobilnosé- fundamentem europejskiej kariery
§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.
2.
3.

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

Rekrutacja trwa min. 14 dni kalendarzowych.

Doktadny termin przyjmowania formularzy zgtoszeniowych zostanie zamieszczony
w ogfoszeniu o rekrutacji oraz zostanie podany do wiadomosci publicznej. Informacja o
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej szkoty, tablicy w szkole oraz zostanie
przekazana uczniom przez wychowawcow.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposdb jawny, przejrzysty oraz udokumentowany na
podstawie niniejszego regulaminu sporzadzonego przez zespot projektowy.

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasadg réwnosci pici i réwnych szans. Na wybdr
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich pte¢, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnos¢
itp. W projekcie mogg wzigé¢ udziat na tych samych zasadach zaréwno dziewczyny jak
i chtopcy, ktérzy przynalezg do grupy docelowej. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage
jedynie kryteria opisane zapisane w pkt. Il i lll Regulaminu rekrutaciji.

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w trzyosobowym skfadzie:

- koordynator projektu,

- nauczyciel jezyka obcego,

- pedagog

Uczen dokonuje zgtoszenia do projektu na podstawie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu, w przypadku, gdy uczen jest osoba
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niepetnoletnia wymagany jest takze podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu
zgtoszeniowym.

8. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajacg na podstawie kryteridw opisanych
w § 3 pkt. Il i lll Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowigcej
zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.
Wszyscy zainteresowani kandydaci bedg mieli mozliwos¢ wgladu do przeprowadzonej oceny.

9. W wyniku rekrutacji powstanie lista oséb zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa (max. 12 oséb), z uwzglednieniem podziatu na kierunkéw ksztatcenia.

10. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu
zwigzanym z udziatem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na liste rezerwowych réwniez zostang o tym poinformowane. Kazda ze
stron bedzie miata mozliwo$¢é pisemnego odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej.

11. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowe] szkoty i tablicy ogtoszen.
Organizacja wysytajgca zastrzega sie, ze mogg one ulec zmianie w przypadku uznania
ewentualnych odwofan.

12. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokét.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
1. Posiadanie statusu ucznia Il lub Ill klasy w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego
im. Jana Pawta Il w tapanowie ksztatcacego sie na jednym z kierunkéw:
- technik Logistyk
- technik zywienia i ustug gastronomicznych,
- technik organizacji reklamy,
- technik rolnik
2. Posiadanie zgody rodzicéw na wyjazd
Ztozenie kompletnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z § 3 niniejszego
regulaminu

Ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych. Osoby niespetniajgce
kryterium podstawowych zostanq odrzucone pod wzgledem formalnym.

4. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill, ktéry
bedzie prowadzony w podziale na cztery grupy:
- grupa A - uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik logistyk,
- grupa B - uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
- grupa C - uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik organizacji reklamy
- grupa D - uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik rolnik
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lll. Kryteria szczegétowe:

1. Ocena na podstawie: S$redniej ocen z przedmiotow zawodowych, oceny z jezyka
angielskiego, oceny 2z zachowania, motywacji kandydata/ki oraz frekwencji i
zaangazowania w zycie szkoty:

a. Srednia ocen na koniec roku szkolnego 2017/2018
—ocena w skali 0 -5 pkt.:
- $rednia ponizej 2,5 — 0 pkt.
- 2,51-3,00-1 pkt
- 3,01-3,5-2pkt.
- 3,51-4,00-3 pkt.
- 4,01-4,5-4pkt.
- $rednia powyzej 4,5 -5 pkt.

b. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2017/2018 — ocena w skali 0 — 5
pkt.:
- niedostateczny — 0 pkt.
- dopuszczajacy — 1 pkt
- dostateczny — 2 pkt.
- dobry— 3 pkt.
- bardzo dobry — 4 pkt.
- celujacy — 5 pkt.

c. Frekwencja na koniec roku szkolnego 2017/2018 — ocena w skali 0 — 4 pkt.:

- Ponizej 70% — 0 pkt.
- 70%-75%— 1 pkt

- 76% —84% — 2 pkt.

- 85%—89% — 3 pkt.

- 90%-95% —4 pkt.
- 96%-100% —5 pkt.

d. Motywacja kandydata/ki — zostanie oceniona motywacja na podstawie ankiety
motywacyjnej (czes¢ B1 formularza zgtoszeniowego), sktadajgcej sie z 5 pytan. Przy
kazdej odpowiedzi nadawane beda punkty w skali od 1 do 5, wg klucza:

- 1-zdecydowanie sie nie zgadzam.
- 2 -—raczej sie nie zgadzam,

- 3 —trudno powiedzie¢,

- 4 —raczej sie zgadzam,

- 5—zdecydowanie sie zgadzam,
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Srednia punkéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji (maksymalnie 5 punktéw).

W ramach rekrutacji uczen moze uzyskaé maksymalnie 20 pkt

Uczniowie z najwiekszg iloscig punktow w poszczegdlnych grupach, w ilosci oséb dla kazdego
kierunku okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowaé wyzisza srednia ocen za ubiegty rok szkolny, a w nastepnej
kolejnosci ocena z jezyka angielskiego.

IV. Nabory dodatkowe

1.

2.

3.

Organizacja wysyfajagca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci oséb w poszczegdlnych grupach,
jesli podczas naboru nie zgtosza sie uczniowie z danego kierunku. Woéwczas po wyrazeniu
zgody przez organizacje przyjmujacg (YouNet) do projektu mogg zosta¢ zrekrutowani
uczniowie z najwiekszg ilosciag punktédw, znajdujacy sie na liscie rezerwowe] z innego
kierunku.

W przypadku wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci (np. niewtasciwe
zachowanie, notorycznie opuszczanie zaje¢ przygotowawczych) przy braku ucznidw
rezerwowych organizacja wysyfajgca ma prawo na kazdym etapie do ogtoszenia
dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie
maja kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabdér dodatkowy moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni
kalendarzowych na przyjmowanie zgtoszen.

V. Procedura odwotawcza

1.

Kazdemu kandydatowi ubiegajagcemu sie o udziat w projekcie, przystuguje prawo do
odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia
ogtoszenia oficjalnej listy zakwalifikowanych uczestnikédw. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji
Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor, koordynator projektu

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni
i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty
Na etapie rekrutacji:
- Formularz zgtoszeniowy.

Po zakwalifikowaniu do projektu:
- deklaracja uczestnictwa,
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deklaracja o stanie zdrowia,

Europass CV w jezyku polskim i angielskim,

umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysyfajacg a uczestnikiem mobilnosci — osobg
uczacy sie wraz z warunkami ogélnymi,

porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie,

zobowigzanie do zapewnienie jakosci mobilnosci ECVET.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczniowie, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do:

aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach projektowych,

udziatu w przygotowaniu jezykowym (j. witoski i j. angielski) oraz pedagogiczno —
kulturowym (zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lub w
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych),

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscig, w trakcie oraz po jej
zakonczeniu,

stworzenia Europass CV w jezyku polskim i angielskim oraz rozmowy z
przedstawicielem organizacji przyjmujacej przed wyjazdem i uczestnictwa w grupie
projektowej na Facebook,

posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu (dowodu
lub paszportu) oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
wypetniania obowigzku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem (w tym
prowadzenie dzienniczka praktyk) oraz nienagannego zachowania podczas
zagranicznej mobilnosci (w tym podczas wycieczek kulturowych), a takze w trakcie
pozostatych dziatan projektowych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania sie do polecen opiekundéw i osdb
nadzorujgcych praktyki oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykow,
dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomocg zdjeé, filmédw oraz wspdlne
przygotowanie materiatdw upowszechniajacych rezultaty projektu,

dzielenia sie doswiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu na Dniach
Otwartych Szkoty, Targach Edukacyjnych oraz w trakcie spotkan z mtodziezg szkolng
i gimnazjalna,

wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw oraz
ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportédw uczestnika w Mobility Tool.
informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
dalszy jego udziat w projekcie.

2. Uczniowie, ktdrzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,
ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
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- podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, biletéw na
komunikacje miejska, kieszonkowe oraz ubran roboczych,

- wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i przyjmujacej,

- otrzymania certyfikatédw uczestnictwa, w tym Europass Mobilnosc.

Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikow.

§6
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikow
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:
uczestnik postanowi zrezygnowaé z udziatu w projekcie, w ciggu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
uczestnik, ktory rozpocznie udziat w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wdwczas zobowigzany do
przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego brak mozliwosci udziatu w projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysytajgca musi by¢ zawiadomiona w terminie
do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.
W  przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢é podpisana takize przez
rodzica/opiekuna prawnego.
Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:
- naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
- razacego naruszenia porzadku i bezpieczeristwa podczas projektu,
- nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.
W przypadku, gdy uczenn w sposob razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg (np.
spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy
opiekundw, nieprzestrzeganie polecen opiekundw, kradziez, naruszenie nietykalnosci
osobistej innych oséb itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie natychmiastowym. Rodzice
zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zobowigzani do zabrania ucznia do kraju. Koszty
zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztéw dofinansowania) ponoszg rodzice
ucznia. Za ewentualne umyslne szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do osdb trzecich
odpowiedzialno$¢é materialng ponoszg uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegdlnosci
przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zostac obcigzony kosztami poniesionymi przez
organizacje wysytajaca, zwigzanymi z organizacjg stazu, ktére nie bedg mogty by¢ odzyskane:
koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, optat zwigzanych z utrzymaniem
ucznia i organizacja mobilnosci itp.
W przypadku rezygnacji lub skredlenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatéw.



