pundusze & Unia Europejska
2 Erl:;.r‘:rgsi;}:l::ny § “. M ALO P O L SI(A Europejski Fundusz Spoteczny

Zalqcznik nr 5 — Wzor umowy na realizacje stazu/praktyki

Umowanr ......cceeeeenneeee./20....
na realizacje stazu/praktyki'w ramach projektu pn.:
»Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja sukcesu ucznia na rynku

pracy”
Zawarta w ......ooeveenennnnen. WA I.
OQ e 4 (o T
pomiedzy:
Z S1edzibDg W oo Ul e , NIP
................................................ S, REGON: Lo
zwanym dalej Realizatorem, reprezentowanym przez
Dyrektora ..................coall upowaznionego do realizacji w/w projektu na podstawie
Uchwaly Zarzadu Powiatu Bochenskiego z dnia ..................... I.
a
................................................. zamieszkatym/Ag w.................................... postugujacym sie
numerem PESEL:...............oil. Uczniem
SZKOWY .o bedacym Uczestnikiem Projektu, a zwanym

a
................................................ 2Siedzibg W ..o
postugujaca/ym sie nt NIP .......ocooiiiiiiiiiiiiiiiian, zwanym dalej Pracodawca
TEPIEZENTOWANYITE PIZEZ. ..t uvententeteentenneeneenseeeeneenseatneneensenseaneeneenneeneennenneeneenns

1 Podkresli¢ wiasciwa forme wsparcia
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Zapisy niniejszej Umowy zostaly opracowane w oparciu o:

1.

2.

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajagcymi z systemu realizacji Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednimi
przepisami dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 6 wrzesnia 2016 r.
Zapisy umowy o dofinansowanie nr: RPMP.10.02.02-12-0242/16-00 z dnia 03.07.2017r.
zawartej pomiedzy Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci a Powiatem Bochenskim.
Regulamin rekrutacji uczniow w ramach realizacji projektu pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych gwarancjq sukcesu ucznia na rynku pracy”.

§2
Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez stazyste/praktykanta stazu/praktyki
u Pracodawcy w zwiazku z projektem pn.: ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja
sukcesu ucznia na rynku pracy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 10. Wiedza i
kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztalcenie
zawodowe uczniéw — SPR, wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ilekro¢ mowa o stazu badz stazyscie, nalezy przez to rozumieC réwniez praktyke/ praktykanta,
przy zalozeniu, ze staze dotycza uczniéw technikow, a praktyki uczniéw zasadniczych szkét
zawodowych lub branzowych szkot I-stopnia.
Ilekro¢ mowa o Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji uczniéw
w ramach realizacji projektow pn.: ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu
ucznia na rynku pracy

83
W imieniu niepelnoletniego ucznia oSwiadczenia sktada rodzic/opiekun prawny.

. Uczen pelnoletni lub w rodzic/opiekun prawny oswiadcza, zZe stan zdrowia nie wykazuje

przeciwwskazan do udzialu w stazu/praktyce.

. Stazysta/praktykant oSwiadcza, ze na okres trwania stazu, zgodnie z przedmiotowg umowa jest

objety ubezpieczeniem NNW o numerze polisy ubezpieczeniowej ........................
§ 4

. Celem realizacji stazu/praktyki jest umozliwienie stazyscie/praktykantowi zdobycia

doswiadczenia praktycznego w branzy budowlanej.

8§ 5

. Staz/praktyka odbywac sie bedzie w wymiarze 150 godzin, w systemie jednozmianowym.

Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu/praktyki nie powinna przekroczy¢ kolejno 7
i 35 godzin. Jezeli norma czasu pracy stazysty jest dluzsza niz 4,5 godziny dziennie,
pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ stazyscie/praktykantowi przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele, w Swieta oraz w dni ustawowo wolne od pracy,

w porze nocnej, ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem 8§85 ust. 3).

Opiekun stazu/praktyki moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej
z pominieciem pory nocnej, niedzieli, Swiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy, pod warunkiem
zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.
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5. Stazysta nie moze odbywac stazu w godzinach zaje¢ szkolnych.

6. Pracodawca jest zobowigzany do wyznaczenia opiekuna stazysty/praktykanta na czas trwania
praktyki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 6 praktykantow jednoczesnie.
Do zadan opiekuna praktykanta/stazysty nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty;

b) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu;

c) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

d) nadzor nad prawidlowa realizacja i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

6. Pracodawcy przystuguje refundacja w postaci dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna w

wysoko$ci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi

sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan, ale nie wiecej niz 500

zt brutto za realizacje przez ucznia 150 godzin praktyki zawodowej/stazu. Wynagrodzenie jest

wyplacane z tytulu wypehienia obowigzkow, nie zalezy natomiast od liczby uczniow, wobec
ktdrych te obowiazki Swiadczy.

6. Pracodawca:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze;

b) udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia;

c) materiatly zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub
stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

d) szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

e) sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

f) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste, a takze
stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub
stazyscie informacji zwrotnej;

g) niezwlocznie po zakonczeniu praktyki lub stazu zawodowego pracodawca przekazuje
stazysScie/praktykantowi:

- wypehiony Dziennik stazu/praktyki, podpisany przez ucznia/uczennice, opiekuna stazu/praktyki
i osobe/osoby upowaznione do reprezentacji przedsiebiorstwa, w ktdrym uczen/uczennica
odbywal/a staz/praktyki;

- Certyfikat odbycia stazu/praktyki podpisany przez opiekuna stazu/praktyki i osobe/osoby
upowaznione do reprezentacji przedsiebiorstwa, w ktorym uczen/uczennica odbywala
staz/praktyke, stanowigcy dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

7. Dokumenty wymienione w 85 ust. 6 pkt. g) niniejszej Umowy stanowia podstawe do wyplaty
stypendium dla stazysty/praktykanta. Wzér wniosku o przyznanie stypendium za udziat
w stazu/praktyce stanowi zatacznik nr 8.

8. Pracodawca moze uzyska¢ zwrot kosztow zwigzanych z organizacjg stazu/praktyki
poniesionych w okresie trwania niniejszej Umowy (z zastrzezeniem § 9 ust. 4 i 5) zgodnie
z dokumentami wymienionymi w 81 ust.2 i 3 w wysokosci do 1500 z}t netto lub do kwoty
brutto jezeli Przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku Vat, co
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zobowigzany jest poswiadczy¢ oswiadczeniem zawierajacym podstawe prawng. Zwrot kosztow
na osobe moze obejmowac m.in.:
a) koszty dojazdu ucznia;
b) koszty zakupu odziezy roboczej;
c) koszty eksploatacji materiatléw i narzedzi;
d) szkolenie BHP, p-poz;
inne, niezbedne zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki.
Wysokos$¢ refundacji kosztow, o ktérych mowa w 8§5 ust.7 bedzie uzalezniona od konkretnych,
udokumentowanych wydatkow na danym stanowisku pracy stazysty/praktykanta, w obrebie
dziatalno$ci firmy zwiazanej z branza CKZ. Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty na
organizacje stazu/praktyki to:
a) kserokopie faktur/rachunkow/biletéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
b) potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazu/praktyki,
c) inne, niezbedne zwigzane z praktyka/stazem, ktére pracodawca dolacza do
Oswiadczenia o poniesionych kosztach w zwigzku ze zrealizowanym stazem/praktyka
w ramach projektu, stanowiacym zalacznik nr 9 do Regulaminu do Realizatora
projektu w terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu stazu/praktyki przez ucznia.
10. Realizator dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w 85 ust.9 i dokonuje
refundacji wydatkéw poniesionych przez pracodawce w terminie 14 dni roboczych
( z zastrzezeniem 85 ust. 11 przelewem na konto bankowe o numerze:

11.Refundacja jest uzalezniona od dostepnos$ci sSrodkéw w budzecie projektu, jednak jezeli sSrodki
te s dostepne, wyplata powinna nastapi¢ w terminie okreslonym w §5 ust. 9.
a)Pracodawca ma mozliwos¢ odstgpienia od zgdania zwrotu kosztéw (refundacji) poniesionych
w zwiazku ze zrealizowaniem stazy/praktyk.
12.Staz/praktyka zorganizowany wedlug Ramowego programu stazu.
13.W przypadku wystapienia u stazysty/praktykanta godzin usprawiedliwionej nieobecnosci, czas
trwania stazu wskazany w 85 ust. 1 moze zosta¢ proporcjonalnie wydtuzony.
14.W  szczeg6lnych sytuacjach — rozpatrywanych indywidualnie przez Kierownika
Projektu/Dyrektora CKZiU i Pracodawce — istnieje mozliwos¢ ponownego przedtuzenia terminu
odbywania stazu okreslonego w §5 ust. 1 na podstawie procedury opisanej §11 ust. 3

86
1. Stazysta/praktykant zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy
potwierdzajace zdolnos¢ do realizacji zadan stazu/praktyki oraz ewentualnie inne niezbedne
badania np. badan do celéw sanitarnych. Warunkiem przyjecia na staz/praktyke jest przediozenie
ich w szkole kierujacej na staz/praktyke. Dopuszcza sie dostarczenie kserokopii zaswiadczenia od
lekarza medycy pracy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez szkole do ktére uczen
uczeszcza.

§7
Realizator zobowiazuje sie do:
Opracowania w porozumieniu z pracodawca Ramowego programu stazu/praktyki, ktérego forma
jest taka sama dla kazdego ucznia realizujgcego staz za poSrednictwem danego Realizatora
projektu (Szkoty) w ramach projektu i zapoznania z nim ucznia. Program powinien byc¢
opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywa¢ konkretne cele
edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta, a takze harmonogram realizacji
stazu/praktyki.
Poinformowania stazysty/praktykanta o obowiazku:
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a)starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym
programem Stazu;

b) stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna stazu, jezeli nie sg sprzeczne
Z prawem;

c)przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p. poz, przepisow o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw, ochronie danych
osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego;

2. Poinformowania stazysty/praktykanta o obowigzku wypeliania Dziennika stazu wedhlig
wzoru stanowiacego zatacznik nr 6,

3. Zapewnienia opiekuna stazu/praktyki z ramienia szkoty kierujacej na staz/praktyke oraz
opiekuna stazu/praktyki po stronie pracodawcy,

4. Sprawowania przez opiekuna merytorycznego stazu z ramienia szkoty kierujacej na staz
nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu.

5. Uzyskania dla stazysty/praktykanta zapewnien pracodawcy, u ktérego realizowany bedzie
staz/praktyka w zakresie:

a) nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu oraz wyznaczenia opiekuna stazu, ktory
zobowigzany bedzie do udzielenia stazyscie wskazéwek i pomocy w wypehianiu
powierzonych mu zadan,

b) przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych, zapoznania Stazysty z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegllnoSci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu;

C) wyposazenia stazysty w np. odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej
oraz srodki higieny osobistej) niezbednych do odbycia stazu, jesli sa one wymagane w
zakladzie pracy na podstawie przepisow prawa;

d) bezptatnych positkéw i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa;

e) warunkow niezbednych do realizacji przez Stazyste Ramowego programu stazu
w szczegoblnosci:

- stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny;

- pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

- dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

f) wystawienia oceny stazu za pomoca odpowiedniej adnotacji dokonanej przez wlasciwe
osoby z ramienia pracodawcy w Dzienniku stazu;

g) wpisow w Dzienniku stazu prowadzonego przez Stazyste potwierdzajacych wszystkie
wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania zawarte w Ramowym programie
stazu,

h) zatwierdzenia Dziennika stazu oraz wystawienia Certyfikatu odbycia stazu,
stanowigcych podstawe wyptacenia StazyScie stypendium stazowego przez Realizatora
projektu CKZ.

i) umozliwienia odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci stazyscie w okresie
obowigzywania przedtuzonego terminu trwania stazu.

§8
Stazysta/praktykant zobowigzuje sie do:
1. Zapoznania sie z Ramowym programem stazu/praktyKki;
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2. Zgloszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Pracodawcy — zakladu pracy
wskazanego w niniejszej Umowie — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pierwszym dniu
stazu skutkuje rozwigzaniem Umowy;

Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnoSci i zadan objetych
Ramowym programem stazu;

Stosowania sie do polecen opiekuna stazu, jezeli nie sa sprzeczne z prawem,;
Podporzadkowania sie opiekunowi stazu, jak i jego przelozonym;

Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu;

Nieoddalania sie z terenu zakladu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez
caly czas trwania stazu;

8. Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym
podporzadkowania sie wymogom Pracodawcy odno$nie obowigzujacego stroju lub
odziezy ochronnej oraz przepisow przeciwpozarowych,

9. Przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy obowiazujacych u Pracodawcy;

10. Korzystania z programow komputerowych w zakresie okreslonym przez Opiekuna
Stazu na zasadach okreSlonych wewnetrznymi regulaminami u pracodawcy;

11. Dbania o powierzone skladniki majatkowe niezbedne do wykonywania czynnosci i
zadan przewidzianych w Ramowym programie stazu;

12. Dbania o dobre imie Pracodawcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu;

13. Prezentowania wilasciwej postawy i kultury osobistej;

14. Zachowywania tajemnicy informacji udostepnianych przez pracodawce w czasie
odbywanego stazu, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

15. Systematycznego prowadzenia Dziennika stazu stanowigcego zalacznik do niniejszej
Umowy oraz uzyskiwania wpisow opiekuna stazu potwierdzajacych wszystkie
wykonywane w czasie stazu czynnosSci i zadania zawarte w Ramowym programie
stazu

16. Niezwlocznego informowania opiekuna stazu oraz opiekuna merytorycznego stazu
o wszelkich nieprawidlowos$ciach w realizacji stazu

17. Nieobecno$¢ na stazu musi by¢ zgloszona i usprawiedliwiona przez stazyste/praktykanta
najpozniej do 3 dni roboczych. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest
spelienie tgcznie nastepujacych warunkow:

a.zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci Stazysty i przewidywany czas jej
trwania, (w szczego6lnosSci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby),

b.bezzwloczne przekazanie przez Stazyste informacji o swojej nieobecnosci Pracodawcy i
Opiekunowi merytorycznemu stazu.

18. Poddania sie kontroli podmiotéw i os6b uprawnionych do kontroli realizacji projektu,
w ramach ktorego odbywa staz.

w

Nk

89
1. Warunkami ukonczenia stazu jest:

a) Zrealizowanie co najmniej 150 godzin stazu, zgodnie z Regulaminem.

b) Uzyskanie przez stazyste zatwierdzenia Dziennika stazu stanowiacego zatacznik nr 6
do Regulaminu,

c) Otrzymanie przez stazyste Certyfikatu odbycia stazu, stanowiacego zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

3. Podstawa ubiegania sie przez stazyste o wyplate stypendium jest wypehnienie i zlozenie
wraz z zalacznikami wniosku o wyplate stypendium u Realizatora projektu zgodnie z
Regulaminem. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin, w terminie okreslonym w
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Umowie o staz, skutkuje uzyskaniem przez stazyste oceny niedostatecznej. Stazyscie nie
przyshuguja z tego tytulu zadne roszczenia wobec Realizatora projektu, w szczego6lnosci
zadanie wyplaty stypendium stazowego.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ stazysty w miejscu odbywania stazu skutkuje
rozwigzaniem niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz brakiem
mozliwosci sktadania wniosku o przyznanie stypendium w ramach projektu, o ktérym
mowa w §2 umowy.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez stazyste podstawowych
obowiagzkow okreslonych regulaminem pracy, w szczego6lnoSci stawienia sie w miejscu
odbywania stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz wszelkich innych
substancji i preparatow (poza zaleconymi przez lekarza) o dzialaniu zblizonym
organoleptycznie do skutkow charakterystycznych dla spozycia alkoholu.

§10

1. Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym zakresie
jego danych osobowych, w tym danych osobowych wrazliwych zbieranych w celu realizacji
projektu, w szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na
lata 2014 — 2020 (RPO WM).

2. Dane osobowe Stazysty beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja
niniejszej Umowy w ramach Projektu. Uczestnik projektu ma prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych
w ramach zbioru ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020" jest
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego stanowigcy Instytucje Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014- 2020, z siedziba
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Raclawicka 56,
30-017 Krakow.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych” jest minister wilasciwy
do spraw rozwoju regionalnego z siedziba w Warszawie przy ul. Wiejskiej 2/4, 00-926
Warszawa.pl.

8§11

1. Adresy wskazane w niniejszej umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem
doreczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje innych stron o
zmianie adresu.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.), Kodeks Pracy i innych
ustaw oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.

3. Zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez strony.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

6. Integralng czes¢ Umowy stanowig zalgczniki do niniejszej umowy:

o1k

Realizator Projektu — Dyrektor Szkoty Uczestnik projektu — Stazysta/praktykant
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Pracodawca Rodzic/Opiekun Prawny
RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki:

Nazwa zawodu/stanowisko:

Nazwa Przedsiebiorcy:

Numer Umowy w sprawie realizacji praktyk i
stazy:

Wymiar czasu stazu (liczba godzin stazu): 150 godz.

Imie i nazwisko Opiekuna uczestnika
stazu/praktyki:

Imie i nazwisko Opiekuna merytorycznego
stazu/praktyki:

I. Cel odbywania stazu / praktyki:

1. Staz zawodowy wykraczajacy poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego
organizuje sie dla uczniéw technikdw. Zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawa programowa danego zawodu ma na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy i przygotowanie do zmieniajacego sie
rynku pracy, poprzez:

a) podniesienie wiedzy dotyczacej stanowiska pracy w miejscu odbywania stazu

zawodowego,
b) poznawanie nowych technologii i technik stosowanych w zawodzie,

c) poznawanie obstugi nowych maszyn / urzadzen stosowanych w zawodzie,
d) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole,

e) rozwijania praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

f) adaptowanie sie do nowych warunkdw,

g) rozwijanie aktywnosci zawodowej,

h) zdobycie doSwiadczenia zawodowego.

2. Praktyki zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego
organizuje sie dla uczniow Zasadniczych Szkot Zawodowych/Szkoty Branzowej I Stopnia.
Zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa danego
zawodu ma na celu zdobycie doSwiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
pracy i przygotowanie do zmieniajacego sie rynku pracy, poprzez:

a) zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach
pracy,
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b) podniesienie wiedzy dotyczacej stanowiska pracy w miejscu odbywania stazu
zawodowego,
c) poznawanie nowych technologii i technik stosowanych w zawodzie,

d) poznawanie obstugi nowych maszyn / urzadzen stosowanych w zawodzie
e) rozwijania praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

f) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole,

g) zdobycie doswiadczenia zawodowego.

IL. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci pozyskane przez stazyste / praktykanta
w trakcie stazu / praktyki):

Praktykant/stazysta powinien umiec:
1.
2.
3.

ITI.  Tresci edukacyjne, ktore stazysta / praktykant ma przyswoi¢ podczas stazu/praktyki:

1. Bezpieczenstwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadan:

1) Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii pracy.

2) Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania prac.

3) System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia.

4) Zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnoSci
zawodowych.

5) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

6) Kompetencje personalne i spoteczne podczas wykonywania prac.

7) Metody organizacji pracy indywidualnej badz grupowe;j.

IV.  Harmonogram realizacji stazu / praktyki:

Harmonogram realizacji stazu/praktyki dostosowany do indywidualnych predyspozycji
psychofizycznych ucznia. Zapis w dzienniczku stazu/praktyk.

V. Wyposazenia stanowiska pracy stazysty / praktykanta podczas odbywania praktyki
zawodowej/stazu zawodowego.

Wyposazenie stanowiska pracy powinno umozliwiac realizacje tresSci edukacyjnych zawartych w
rozdz. III.

VI.  Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty / praktykanta.

Praktykant/stazysta powinien posiada¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do ksztalcenia sie w wybranym zawodzie (uznawane sa zaswiadczenia wydawane
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przez lekarza medycyny pracy, ktore stanowily podstawe przyjecia ucznia do szkoly w procesie
rekrutacji do szkoty w branzy budowlanej).

VII. Procedury wdrazania praktykanta / stazysty do pracy.

+- Praktykant/stazysta zapoznaje sie ze strukturg przedsiebiorstwa / zakladu

2. Praktykant/stazysta zapoznaje sie z przepisami bhp, ppoz. i ochrony S$rodowiska
obowigzujacych na terenie przedsiebiorstwa / zaktadu

. Praktykant/stazysta wykonuje proste czynnosci zlecone przez opiekuna pod nadzorem.

Praktykant/stazysta wykonuje proste czynnosci zlecone przez opiekuna samodzielnie.

Praktykant/stazysta wykonuje ztozone czynnosci zlecone przez opiekuna pod nadzorem.

. Praktykant/ stazysta wykonuje ztozone czynnosci zlecone przez opiekuna samodzielnie.
Praktykant/stazysta wykonuje skomplikowane czynnoSci zlecone przez opiekuna pod

nadzorem.

. Praktykant/stazysta wykonuje skomplikowane czynnosci zlecone przez opiekuna samodzielnie.

N U AW
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VIII. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

1. W procesie oceniania powinna dominowac obserwacja stazysty / praktykanta oraz ocena
efektow jego pracy.
2. Dokonujac oceny pracy stazysty / praktykanta nalezy uwzglednic:
1) praktyczne zadania sprawdzajace,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) organizacje pracy,
4) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,
5) jakos¢ wykonanej pracy,
6) postawe zawodowa.
3. Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

Potwierdzamy, Ze niniejszy Ramowy Program Stazu/Praktyki zostal uzgodniony i zatwierdzony przez
Przedsiebiorce i Realizatora, jak rowniez ze jego zakres oraz treSci wykraczaja poza obowiazkowa
podstawe programowa W ZAWOAZIE ......c.uvuuineintenreentetententeneaeeneenneenenns

Datapodpls Datapodpzs Datapodpls
Opiekuna merytorycznego Opiekuna uczestnika Osoby upowaznionej
Do reprezentacji pracodawcy
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