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Regulamin rekrutacji do projektu dla uczniow
Staze/praktyki

,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja sukcesu

ucznia na rynku pracy”
w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje

Dziatanie 10.2, Poddziatanie 10.2.2

Beneficjent:

Powiat Bochenski

ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia

Realizator:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lapanowie

Lapanow 32, 32-740 Lapanow
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Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
gwarancja sukcesu ucznia na rynku pracy”,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin rekrutacji do projektu dla uczniow
staze/praktyki ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na
rynku pracy”,

Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Lapanowie, Lapanow 32, 32-740 Lapanow, ktéremu przekazano
prowadzenie projektu w zakresie organizacyjnym i finansowym w szkotach: Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Lapanowie, Lapanow 32, 32-740
Lapanéw oraz Zespole Szkét nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni, ul.
Stasiakal, 32-700 Bochnia,

Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie, Lapanow 32, 32-740 Lapandw,
Rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ selektywny wybor ucznidw/nauczycieli
do danej formy wsparcia z listy kandydatéw oraz ustalenie listy rezerwowej wg
kryteriéw okreslonych niniejszym Regulaminem,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢, powotang przez Dyrektora
CKZiU w Lapanowie odrebnym zarzadzeniem, ktorej zadaniem jest wybor osob
uczestniczacych w danej formie wsparcia,

Stazu/praktyce — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ nabywania umiej¢tnosci
praktycznych przez ucznia w przedsigbiorstwie w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
ktora zakresem wykracza poza ramy okreSlone dla praktyki zawodowe;j
realizowanej w szkole w ramach podstawy programowej w danym zawodzie. Za
udziat w stazu/praktyce uczen moze ubiegac si¢ o stypendium.

Protokole — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
osob do danej formy wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkow,

Liscie podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy
zakwalifikowanie uczniéw do danej formy wsparcia,
Liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy

zakwalifikowanie ucznia / ucznidw do danej formy wsparcia poza lista podstawowa,
Kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, powolanego przez
Dyrektora CKZiU w Lapanowie odrgbnym zarzadzeniem.

Specjalista do spraw wspOtpracy z pracodawcami — nalezy przez to rozumiec
pracownika, zatrudnionego przez Realizatora do organizacji stazy, nawigzywaniu
kontaktow z pracodawcami.

m) Opiekun praktyk — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/wiasciciela przedsigbiorstwa,

ktory zostal wyznaczony do prowadzenia praktyki/stazu z strony Pracodawcy.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
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§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki udziatu i rekrutacji uczniow na staze/praktyki w projekcie.
Projekt realizowany jest od 01.09.2017 r. do 31.08.2020 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budzetu Powiatu Bochenskiego.
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Zakres wsparcia

Staze/praktyki u pracodawcow dla ucznidéw w wymiarze:

a) staze u pracodawcy dla uczniow technikum — 150h

b) praktyki ~u  pracodawcy dla  uczniow  szkét  zasadniczych
zawodowych/branzowych — 150h

84
Zasady rekrutacji uczniow
Rekrutacja odbywac sie bedzie cyklicznie w trakcie roku szkolnego z zachowaniem:

jasnych, przejrzystych i1 ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie,
zapewniajac rowny dostep do informacji,

zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

uczen wyrazajacy dobrowolng che¢ uczestnictwa w stazu/praktyce,

uczen ksztalcacy si¢ w kierunku zawodowym / branzy zawodowej, posiadajacy status
ucznia szkoty technicznej/zawodowej/branzowej dla mlodziezy, ucz¢szczajacy do
szkoty na terenie Powiatu Bochenskiego,

uczen majacy status pracownika mtodocianego lub bedacy osobg petnoletnia.

W celu zakwalifikowania do udzialu w projekcie uczen sklada w biurze
projektu/sekretariacie szkoty/Specjalisty ds. monitoringu / Specjalisty ds. wspotpracy
z pracodawcami nastepujgce dokumenty:

karte zgloszenia podpisang przez ucznia i rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku
ucznia niepetnoletniego) lub ucznia w przypadku uzyskania petnoletnosci na dzien
sktadania formularza (Zalacznik nr 1), pozostale informacje o kandydacie/kandydatce
potwierdza wychowawca lub inny pracownik szkoly upowazniony przez Dyrektora
CKZiU/Dyrektora ZS nr 2.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
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Zatacznik nr 10 wypelniaja uczniowie, ktérzy chcg wzia¢ udzial w stazu/praktyce a
nie s3 uczniami branzy budowlane;.

W przypadku gdy ilo$¢ chetnych przekracza ilos¢ miejsc przewidzianych na realizacje
stazu/praktyki o zakwalifikowaniu decyduje najwyzsza ilo$¢ zdobytych punktéw wg
Kryteriow:

srednia ocen z przedmiotow zawodowych odpowiednio w zaleznosci od terminu
naboru (z klasyfikacji srodrocznej lub koncowo rocznej) wedhug punktacji przypisane;j
do $rednie;j:

6,00 — 30 pkt

5,00 — 5,99 — 25 pkt

4,00 — 4,99 — 10 pkt

3,50 — 3,99 — 5 pkt

$rednia 0 — 3,49 — O pkt.

ocena z zachowania do 15 pkt (wzorowa - 15 pkt., b. dobra — 10 pkt., dobra - 5 pkt.,
ponizej dobrej - 0 pkt.)

uczen branzy budowlanej — 10pkt

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw, dodatkowym
kryterium bedzie data zgtoszenia do projektu.

W przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajacej liczby kandydatow niz zaktada liczba
miejsc, rekrutacja zostanie przedtuzona. Ponadto dopuszcza si¢ rekrutacje
uzupelniajacg w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego charakter danej
formy wsparcia.

Uczniowie zakwalifikowani do realizacji stazu/praktyki moga bra¢ udziat w innych
formach wsparcia w projekcie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lapanowie, Lapanow 32, 32-740 oraz w Zespole Szkot nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni, ul. Stasiaka 1, 32-700 Bochnia w sposob cykliczny zgodnie z
odrgbnym corocznie oglaszanym harmonogramem rekrutacji, ktory bedzie dostepny
na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkot.

O zakwalifikowaniu uczniéw na staz/praktyke decyduje Komisja Rekrutacyjna.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokot potwierdzajacy
zakwalifikowanie uczniéw do realizacji stazu/praktyki wraz z lista podstawows
uczestnikow oraz listg rezerwowa.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej moga w kwestiach spornych zasigga¢ opinii
Dyrektora Centrum.

Uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do projektu z powodu braku miejsc,
zostang umieszczeni na li§cie rezerwowe;.

Osoby wpisane na liste rezerwowa moga zosta¢ wybrane do udziatu w stazu/praktyce
w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy
w wyniku nie spetnienia obowigzkoéw uczestnika.

Lista uczniéw zakwalifikowanych wraz z lista rezerwowa bedzie dostgpna w biurze
projektu

W chwili rozpoczecia danej formy wsparcia kazdy z uczniow podpisuje ,,Deklaracje
uczestnictwa w projekcie” (Zatacznik nr 2) oraz ,,O$wiadczenie uczestnika projektu”
(Zatacznik nr 3).

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
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Brak uzyskania od uczestnika projektu wszystkich wymaganych danych osobowych,
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzania
ewaluacji, uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby.

Nadzoér nad prawidtowg rekrutacjg sprawuje Kierownik projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona =z zachowaniem zasady rownosci plci,
niepetnosprawnosci i wyznania.

§5
Prawa i obowigzki uczniow w projekcie

Osoby zakwalifikowane do realizacji stazu/praktyki zobowigzane sg do:

Podpisania umowy, ktora szczegotowo reguluje zasady organizacji stazu/praktyki.
,»Wzor Umowy na realizacje stazu/praktyki” (Zalacznik nr 5).

Potwierdzania podpisem realizacji stazu/praktyki w dzienniku stazu/praktyki Wzor
dziennika stazu/praktyki (Zatacznik nr 6).

Staz/praktyka realizowana jest na podstawie ramowego programu opracowanego
przez Pracodawce w porozumieniu ze spec. ds. wspotpracy z pracodawcami.
Staz/praktyka realizowana jest u Pracodawcy, ktory wskazuje opiekuna praktyki.
Uczen bierze udziat w zajeciach wg. harmonogramu Wyznaczonego przez
Pracodawce.

Uczen nie ponosi kosztow odbywania staz/praktyki, koszty te ponosi Pracodawca,
ktoéry moze otrzymac ich refundacje w kwocie do 1500,00zt netto (jezeli Pracodawca
nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT i potwierdzi to oswiadczeniem,
moze wnioskowac o refundacje do 1500,00z1 brutto)

Uczen jest pod nadzorem opiekuna stazysty/praktykanta. Pracodawca moze ubiegac
sic o refundacje kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta.
Wynagrodzenie ma by¢ wyptacone w formie dodatku do wynagrodzenia w wysokosci
nie przekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacymi ze zwigkszonego zakresu zadan w kwocie
do 500,00zt brutto. Jeden opiekun praktykanta nie moze mie¢ pod swoja opieka wiecej
niz 6 ucznidow. Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie naliczana proporcjonalnie do liczby
godzin stazy/praktyk zawodowych realizowanych przez uczniéw. Wynagrodzenie jest
wyplacane z tytutu wypetnienia obowigzkow, nie zalezy natomiast od liczby uczniow,
wobec ktorych obowigzek swiadczy.

Uczen bioragcy udziat w stazu musi posiada¢ aktualne zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy, potwierdzajace zdolno§¢ do realizacji zadan w ramach stazu /
praktyk. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, aby uczen biorgcy udziat w stazu / praktyce
przedtozyt pracodawcy kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez
Dyrektora CKZiU / Zespotu Szkét Nr 2 w Bochni, zaswiadczenia wydanego przez
lekarza medycyny pracy, jakie przedstawit przy przyjeciu do szkoty, pozwalajace na
ksztatcenie w danym zawodzie.

Uczen bioracy udziat w stazu/praktyce o$wiadcza poprzez wpisanie numeru polisy
NNW do umowy na realizacj¢ stazu/praktyki, ze jest objety ubezpieczeniem NNW.
Uczen bioracy udzial w stazu/praktyce u pracodawcow musi je odby¢ w wymiarze
150 godzin.

Kazda nieobecno$¢ ucznia musi zosta¢ odrobiona w innym terminie po
indywidualnym ustaleniu z Pracodawca.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
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Po zakonczeniu udzialu w stazu/praktyce i1 spelnieniu kryterium frekwencji uczestnicy
projektu otrzymuja certyfikat ,,Wzor certyfikatu stazu/praktyki” (Zatacznik nr 7).

Za udzial w stazu/praktyce uczen otrzyma stypendium w wysokosci 1500 zt brutto.
Na podstawie ztozonego wniosku - Wzor wniosku o przyznanie stypendium za udziat
w stazu/praktyce (Zatgcznik nr 8).

Podstawa wyptaty stypendium jest wypelnienie i1 ztozenie wraz zatacznikami wniosku
o wyplate stypendium u Realizatora projektu (zalacznik nr 8) oraz zlozenie przez
Pracodawce prawidtowo wypetionego dziennika stazu/praktyki (zatacznik nr 6) wraz
z kserokopig certyfikatu stazu/praktyki (zatgcznik nr 7).

Dobrowolna rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia musi zosta¢
podpisana przez ucznia i rodzica (w przypadku ucznia niepeinoletniego) lub ucznia
w przypadku uzyskania petnoletno$ci na dzien sktadania rezygnacji (Zalacznik nr 4
Rezygnacja z realizacji projektu).

W przypadku rezygnacji ucznia w trakcie trwania danej formy wsparcia z dalszego
udzialu w niej, nie ma on mozliwo$ci uczestniczenia w innych formach wsparcia,
chyba, ze rezygnacja nastgpita z waznych przyczyn, sytuacji losowych,
spowodowanych, chorobg, pobytem w szpitalu itp. Kazdorazowo taki przypadek
bedzie rozpatrywany przez Kierownika projektu w porozumieniu z Spec.
ds. wspotpracy z pracodawcami CKZiU/ZS nr 2.

§ 6
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie
lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Kierownik projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lapanow, dn. 04.03.2019 r.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego



